Protokoll fort vid sammantrade

med styrelsen for Institutionen for biokemi
och biofysik

2021-03-25 kl. 13.00 — 15.16 (Zoom-m&te)

Nérvarande ledamoter: Martin Hogbom (ordférande), Christian Broberger (fran punkt 10), Daniel
Daley, David Drew, Arne Elofsson, Par Engstrom, Einar Hallberg, Pia Harryson, Eva Hedlund, My
Jegenberg (till del av punkt 10), Ylva Johansson, Ville Kaila, Erik Lindahl (till del av punkt 10), Bo
Lundgren, Marie Lycksell, Henrietta Nielsen, Pal Stenmark (till del av punkt 10), Anna-Lena Strom,
Elloy Vallina Estrada, Pia Adelroth, Nicklas Osterlund

Ovriga: Ann Nielsen, Liselotte Antonsson, Karin Higgbom Sandberg (métessekreterare)

Arendelista:

1. Val av justeringsperson

2. Granskning av protokoll fran
foregdende sammantriaden

3. Godkénnande av dagordning

4. Anmilningsérenden:

Ann-Lena Strom valdes till justeringsperson.

Godkindes.

Ett nytt drende lades till i punkten Ovriga frigor:
14 a) Enkét - psykosocial miljo.

Punkt 10 DDLS - DBB mojlig vird flyttades till efter punkt 14
som sista punkt pd dagordningen.

Dagordningen godkédndes med dessa éndringar.

a) Information:
Grattis till David Drew som blivit tilldelad Svenska
kemisamfundets Arrhenius plaketten 2020.

b) Coronapandemin:
Okad smittspridning i samhéllet, tidigare rekommendationer
kvarstar.

¢) Information fran KSB/ON:
Styrelse har utsetts for SUCCeSS.

En ny arbetsgrupp for hyresbevakning har utsetts med Lena
Miler som sammankallande.

Enligt forskningspropositionen skall universitet och hogskolor
fran och med 2023 ansdka om att fa profilera sig inom
forskningsomraden dédr man &r eller kan bli sirskilt starka.
Tilldelning av anslagsmedlen kommer delvis att ske utifran
dessa profilomraden.

Beslut har fattats om fordelningen av de extra medel for
strategiska satsningar som Naturvetenskapliga fakulteten fatt i
arets forskningsproposition.



5. Uppdatering fran arbetsgrupperna

Diskussioner pagar om satsning pa samverkan och
kommunikation som kommer att viga tyngre vid tilldelning av
statsanslagen.

Stockholms universitet, SU, har fran och med 25 mars 2021 en
ny sprakpolicy dér det talas om SU som ett flersprakigt
universitet men dar svenska spraket ar huvudsprak.

d) Utbildningsfragor:

En arbetsgrupp som sett dver undervisningslokaler pd KOL har
kommit fram till att lokaler pa plan 2, samt kurslabb pa plan 4
som anvinds av Organisk kemi, kan sédgas upp. Eventuellt
skulle kurslabben pa plan 4 kunna behéllas och anvéndas for
DBB-undervisning. D4 skulle istéllet de kurslabb pa plan 2
som i nuldget anvinds av DBB, och ddrmed samtliga
kurslokaler i K2 korridoren, kunna ségas upp.

Understroks att langre framforhallning vid schemalédggning
kommer att kriivas i och med att KOL far férre lokaler.
Kursansvariga uppmanas dérfor att vara ute i god tid med sina
scheman

Arbetsmiljégruppen:

Naturvetenskapliga omréadet har ett laboratoriesdkerhetsprojekt
och en laboratoriesidkerhetssamordnare har darfor utsetts pa
samtliga institutioner. PA DBB &r det Liselotte Antonsson.
Samordnaren har till uppgift att se till att institutionen har
rutiner enligt en checklista och att dokument finns enligt en
central dokumentationsmall. Liselotte kommer att arbeta med
detta under véren.

Uppf06ljning av miljoarbetet for 2020 pagér. Pandemin har
paverkat flera av de uppsatta malen och far déarfor ligga kvar 1
Miljohandlingsplanen for 2021

Jamstéilldhets- och likabehandlingsgruppen:
Jamstélldhetsaspekten behdver tas i beaktande dven nér det

giller medlemmar i arbetsgrupperna pa DBB.

Sammankallande i respektive arbetsgrupp uppmanas se dver
informationen om sina respektive grupper pa hemsidan. Om
nagot &r felaktigt — maila Alex sa att han kan uppdatera
hemsidan.

Diskuterades att det i formulér dar kon skall uppges bor finnas,
forutom alternativen “man”/”’kvinna”, ett tredje alternativ
sdsom “annat”/ ”inget av ovanstdende alternativ” eller nagot
liknande.

IT-gruppen:
Alla anstéllda vid SU uppmanas anvénda sig av SU:s nya
lagringslosning Nextcloud/SUNET Cloud.

Den nya e-labboken LabArchives kommer att finnas tillgénglig
i slutet av aret.



6. Beslut om och utseende av
jamstdlldhetsombud vid DBB

7. Beslut rorande utbildningsfragor

8. Beslut om hantering av ansdkan om
coronaforlangning av doktorander

9. Kommande doktorand-
anstéllningsutlysningar

10. DDLS - DBB mbjlig vird

11. Ekonomi

12. Antagning av doktorander
13. Andringar av doktoranders ISP

14. Ovriga fragor

Styrelsen beslutade att ett sirskilt jimstilldhets- och
likabehandlingsombud skall finnas pd DBB. Styrelsen utsag
Maria Sallander Hellman till ombud.

Beslutades att anta de nya kursplanerna for Biokemi 1 och
Biokemi 2 enligt bilagorna la och 1 b.

Beslutades att ligga ned kurserna enligt bilaga 2.
Den administrativa studierektorn pd KOL kommer att sluta.

Styrelsen beslutade att anta policyn om hur DBB hanterar
forldngningsansokningar i enlighet med bilaga 3: ”Application
for prolongation of PhD student position due to the Corona
pandemic”.

Beslutades att godkéinna doktorandutlysningen till Eva
Hedlunds grupp, bilaga 4.

Inom ramen fér DDLS skall SU utlysa tva bitrddande
lektorattjanster inom Cell och Molekylarbiologi med inriktning
mot:

a) metodutveckling

b) utnyttjande av stora dataméngder

Styrelsen fattade beslut om att anméla DBB som mgjlig vérd:
* fOr en av tjansterna

* och valde att vara med i utlysningen med inriktning mot
utnyttjande av stora dataméngder.

Styrelsen gav dven Christian Broberger i uppdrag att fraga
fakulteten om det 4r mgjligt att vara med pa bada utlysningarna
men att samtidigt begrédnsa till maximalt en rekrytering till
DBB.

Ann Nielsen presenterade uppfoljning t.o.m. februari 2021,
bilaga 5.

Inga nya doktorander antogs.
Inga nya éndringar gjordes.

a) Enkat - psykosocial miljo:

Arbetsmiljogruppen funderar pé att géra en mindre
medarbetarundersdkning om den psykosociala miljon i sparen
av pandemin. Styrelsen diskuterade forslaget. Vidare foreslogs
att det skulle héllas regelbundna informationsméten for
institutionens medarbetare for att 6ka delaktigheten och
samhorigheten pa DBB.

Styrelsen gav arbetsmiljogruppen i uppdrag att:

* se Over planen om en medarbetarundersdkning och
aterkomma med en plan med ett tydligt syfte om vad det ar
man vill dstadkomma,



* samt ta fram ett konkret forslag for hur regelbundna
medarbetarmdten skulle kunna organiseras.

Vid protokollet

Karin Haggbom Sandberg

Justeras

Martin Hégbom Anna-Lena Strém



