Radet for arbetsmiljo och lika villkor (RALV)

*  Prefekt (Sammankallande)

* Sammankallande i arbetsmiljogruppen

* Sammankallande Gruppen for jamstalldhet och likabehandling
* Alla skyddsombud vid institutionen

* 1 doktorandrepresentant

Uppdrag:

Institutionsovergripande fragor, koordinera arbetet i de bada arbetsgrupperna (AMG, GJL), samt terminsuppféljning av ALV (Arbetsmiljo och Likavillkor) -arbete vid DBB
Moten 1 gang per termin eller oftare vid behov.
Publicera protokoll pa hemsidan och redovisa infor styrelsen.

Arbetsmiljogruppen (AMG)

*  Sammankallande

*  Prefekt

*  Administrativ chef

*  Skyddsombud doktorand + 6vriga skyddsombud (dven bjuda in fran
Scilifelab)

*  Representanter fran larargruppen, TA grupp

Uppdrag:
Diskutera fysisk och psykosocial arbetsmiljo (det som inte gransar mot
jamstalldhet/lika villkor/trakasserier), arbeta 6vergripande (ej individuella fall),
samt forebyggande arbete med ledning av incidenter.
Exempel pa fragor som tas upp har: fysisk arbetsmiljo, labbsakerhet, brand-
sakerhet, kemikaliesakerhet, psykosocial arbetsmiljo, stress, upprattakrisplan.
Moten ca 2 ggr per termin eller mer vid behov.
Publicera protokoll pa hemsidan och redovisa infor styrelsen.

Gruppen for jamstélldhet och likabehandling (GJL)

*  Sammankallande
* Representanter franlarargruppen, TA grupp, doktorandgrupp

Uppdrag:

Diskutera jamstalldhet och lika villkor, arbeta évergripande (ej individuella fall),
och forebyggande.

Exempel pa fragor som tas upp har: Uppratta jamstalldhetsplan, forebyggande
arbete kring: krankande sarbehandling, mobbning, hot, trakasserier, sexuella
trakasserier, diskriminering, se 6ver information kringanmalningar av
trakasserier, utfarda uppférandekod for alla anstallda. Synkroniserainstitutionens
arbete med det som sker pa SU centralt.

Moten 1-2 ggr per termin eller mer vid behov.
Publicera protokoll pa hemsidan och redovisa infor styrelsen.




