
Arbetsbeskrivning för Rekryteringsgrupp (akademisk personal) 
 
Sammansättning: 

 Prefekt eller stf. prefekt 

 Bitr. prefekt för undervisning 

 3-5 ytterligare lärarrepresentanter 
 
Uppdrag: 
Utreda och planera institutionens bemanning av akademisk personal. 
 
Exempel på frågor som tas upp: 

 Årligen gå igenom det långsiktiga behovet av lärarrekryteringar i det medellånga 
perspektivet. 

 Förfrågningar från unga forskare som vill söka bidrag för att etablera verksamhet vid 
DBB. 

 Utvärderingar av förslag till nomineringar från DBB till olika program, t.ex WAF. 

 Diskutera möjligheten att föreslå SciLifeLab fellows eller liknande tjänster. 

 Utredning om lämpliga ämnen för utlysning av tjänster efter uppdrag från styrelsen. 
 
 
Möten vid behov, minst en gång om året. 

 
 
 


