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Beskrivning:

Planen beskriver hur universitetet ska arbeta med regeringsuppdraget avseende
jémstélldhetsintegrering i syfte att bidra till att na de jamstélldhetspolitiska mélen. I planen beskrivs
vilka aktiviteter som universitetet ska arbeta med under 2020 och 2021, vilken instans som ansvarar
for de olika aktiviteterna samt uppfoljning av planen.
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Inledning

I denna plan anges hur Stockholms universitet ska arbeta med regeringsuppdraget avseende
jamstélldhetsintegrering i syfte att bidra till att na de jamstélldhetspolitiska (del)mélen. I
planen beskrivs vilka aktiviteter som universitetet ska arbeta med under 2020 och 2021,
vilken instans som ansvarar for de olika aktiviteterna samt hur planen ska f6ljas upp.
Dessutom anges vilka mal universitetet strévar efter att uppna med arbetet.

I regleringsbrevet for ar 2020 anges foljande: ”Universitet och hogskolor ska fortsétta
utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstélldhetspolitiska malen (skr. 2016/17: 10), t.ex. i fraga om lika mojligheter till
karridrvagar, konsbundna studieval och genomstromning. Varje universitet och hogskola ska
fortsétta arbeta utifrén en individuell plan for larosétet med utvecklingsbehov, mal och
aktiviteter som larositet avser att vidta samt beskriva pa vilket sitt jimstélldhet ska integreras
och bli en del av larositets ordinarie verksamhet, exempelvis i larosétets styrprocesser.
Atgiirder och resultat utifrén planen ska redovisas. Universitet och hdgskolor ska ocksé
redovisa hur de beaktar jamstélldhet vid fordelning av forskningsmedel.”

Universitet och hogskolor fick i regleringsbrevet 2016 sitt forsta uppdrag i att utveckla sitt
arbete med jamstélldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstélldhetspolitiska malen. Vid Stockholms universitet faststéillde rektor en handlingsplan
for jamstélldhetsintegrering 2017-2019. Denna plan utgér fran bakgrund och
problemformulering i den tidigare planen (se Handlingsplan for jimstélldhetsintegrering,
Styrdokument — Regelboken), men har nya aktiviteter.

Mal
Stockholms universitet avser att arbetet med jimstélldhetsintegrering ska fortsétta utveckla en
process som resulterar i:

o Att jamstélldhet har blivit en del av universitetets ordinarie verksamhet, exempelvis i
styrprocesser av olika slag,

e centrala styrdokument och berednings- och beslutsprocesser som ar transparenta och
tydliga, och som dérigenom leder till jimstalld rekrytering och till jdmstéllda studie-
och karriérvdgar samt réttssékerhet for personal och studenter,

e chefer och ledare som aktivt kan férebygga och motverka ojéamstélldhet och
diskriminering, till exempel vid rekrytering av personal och doktorander, och som
skapar goda arbetsvillkor inom det dagliga arbetet inom utbildning, forskning och
verksamhetsstod, samt
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medarbetare som genom ett genusmedvetet forhallningssétt skapar béttre kvalitet i
utbildning, forskning och verksamhetsstdd, bade vad géller innehall och form, och
som aktivt forebygger och motverkar ojamstilldhet och diskriminering av savél
studenter/doktorander som kollegor.

Aktiviteter och ansvar 2020-2021

Aktiviteterna under 2020 och 2021 har valts ut utifran ovanstaende mal, vilka utgar fran de
jamstélldhetspolitiska (del)malen. Nedan ér aktiviteterna sorterade under det nédrmast liggande
jamstilldhetspolitiska malet.'

Jamstilldhetspolitiskt delmél: En jimn fordelning av makt och inflytande

Utveckla en utbildning med fokus pé ledarskap ur ett jimstélldhetsperspektiv for
forskningsledare.

Ansvar: Omradesndmnderna.

Ur ett jamstélldhetsperspektiv utvérdera (med hjalp av sakkunnig granskare)
bedémningsprocessen vid befordran och vid docentansokningar i relation till
tilldimpningen av kriterier och beddmningsgrunder.

Ansvar: Omradesndmnderna.

Genomfora en kartldggning av doktorander och handledare ur ett
jamstélldhetsperspektiv och identifiera atgérder.

Ansvar: Ledningssekretariatet.

Folja upp delegationen till studierektorerna i institutionernas besluts- och
delegationsordningar.’

Ansvar: Ledningssekretariatet.

! Se vidare: https://www.regeringen.se/artiklar/2017/01/mer-om-jamstalldhetspolitikens-mal/.
2 I enlighet med Handlingsplan for jimstéilldhetsintegrering 2017-2019 (dnr SU FV-1.1.2-0344-17)
beslutad av rektor 2017-05-15.
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Jamstilldhetspolitiskt delméal: Jimstilld utbildning

Folja upp institutionernas rutiner vid utlysning av platser i forskarutbildningen samt
om det finns skriftlig och tydlig dokumentation av motiveringen av urvalet av
sokande infor beslut, 1 enlighet med Antagningsordning till utbildning pé forskarniva.

Ansvar: Ledningssekretariatet.

Utreda om det finns indikatorer pé skillnader i beddmning och paféljder mellan mén
och kvinnor i disciplindrenden.

Ansvar: Rittssekretariatet.

Jamstilldhetspolitiskt delmal: Jimstilld hilsa

Delta i WHO:s internationella pilotstudie om psykisk ohélsa (World Mental Health
International College Student Initiative (WMH-ICS), och dérefter identifiera
aktiviteter for att atgérda eventuella missforhallanden.

Ansvar: Ledningssekretariatet.
Genomfora utbildningsinsatser riktade till prefekter, studierektorer och handledare om
hélsofraimjande arbete inom forskarutbildningen, i syfte att minska doktoranders

sjukskrivningstal.

Ansvar: Centrum for universitetslararutbildning (CeUL).

Jamstilldhetspolitiskt delmél: Méns vild mot kvinnor ska upphora

Delta i den sektorsdvergripande prevalensstudien om sexuella trakasserier, vilken &r
en del av Forsknings- och samverkansprogrammet mot sexuella trakasserier och
genusbaserad utsatthet, och dérefter identifiera aktiviteter for att dtgérda eventuella
missforhallanden.

Ansvar: Ledningssekretariatet.

Uppfoljning av planen

Planen kommer att f6ljas upp en géng per halvéar av Ledningssekretariatet och redovisas vid
Omradesovergripande radets moten.



