BESLUT

Institutionsledning DBB

Prefekt

Stf prefekt

Bitr prefekt utbildning
Bitr prefekt SciLifeLab
Administrativ chefen

Ansvarsomraden

Prefekt: Totalt ansvar, men vissa beslut inom vissa omraden delegerade till dvriga i
ledningen. Beslut om |6neséattning delegeras inte. Prefekt ansvarar alltid for
handlaggning av anmalan om trakasserier/diskriminering. Ledamot i SB.

Stf prefekt: Prefekt och stf prefekt fordelar ansvarsomraden sig emellan efter
diskussion. Ledamot i SB.

Bitr prefekt utbildning: Fattar beslut som géller utbildning p& grundniva och avancerad
niva. Faststéller bemanningsplan efter férslag fran studierektor. Leder studierektors
arbete och driver tillsammans med denna utveckling av institutionens kurser. Bér ges
nérvaro- och yttranderatt till styrelseméten. Ledamot i KOL-styrelsen. Ledamot i SB.

Bitr prefekt ScilifeLab: Personalansvar fér DBB-anstédllda med huvudsaklig
verksamhet vid ScilLifeLab. Godkanner utlysning av nya anstaliningar, deltar i
urvalsprocessen for att sakra kvalitet och objektivitet. LA&mnar férslag om I6neséttning
till prefekten. Bor ges nérvaro- och yttranderétt till styrelsemdéten.

Administrativa chefen: Personalansvar for TA-gruppen. Leder det dagliga arbetet
inom administration och TA-gruppen. Lamnar forslag pa l6nesattning till prefekten.
Bor ges narvaro- och yttranderatt till styrelseméten.

Studierektor fér forskarutbildningen: Rapporterar direkt till prefekten. Bér ges narvaro-
och yttranderétt till styrelsemdten.

Kommentar
Institutionsledningen ska ha regelbundna méten pa bestadmd dag.



