
Lägesbeskrivning

2018-12-31 och 2019-12-31 kommer flera av våra unga forskare att sluta som betyder att våra 
fastanställda lärare kommer att ta över deras undervisning. Undervisningsskyldighet regleras i ett 
villkorsavtal mellan SU och fackliga organisationer:

Professor, anställd genom rekrytering innan 2007: normalt max. 30% undervisning (510 timmar 
vid 1700 timmar årsarbetstid) inkl. handledning av 3 doktorander. Om professorn handleder fler än 
3 doktorander beslutar arbetsgivaren om detta ska föranleda ett minskat undervisningsåtagande.

Professor, anställd genom rekrytering efter 2007 01 01 (dvs befattningen ska ha ledigförklarats 
efter 2007 01 01): max. 50% undervisning (850 timmar) inkl. handledning av doktorander.

Professor, anställd genom befordran: max. 60% undervisning (1020 timmar) inkl. handledning av
doktorander.

Universitetslektor: max. 70% undervisning (1190 timmar) exkl. handledning av doktorander. 
Arbetsgivaren beslutar om handledning av doktorander ger mindre undervisningsskyldighet. 

Biträdande lektor: max 30% undervisning (510 timmar). Ingen information om handledning av 
doktorander ingår.

Universitetsadjunkt: max 85% undervisning (1445 timmar), om undervisningen är av samma typ 
som för en universitetslektor max 70% (1190 timmar). Ingen information om handledning av 
doktorander ingår.

Forskarassistent: max 20% (340 timmar). Ingen information om handledning av doktorander 
ingår.

Frågor till styrelsen

Jag ber styrelsen att fastställa principer för bemanningen, t ex om bemanningen ska ta hänsyn till 
följande punkter:

1. Befattningen. Våra lärare undervisar < 10%, dvs mycket mindre än vad vi kan kräva. Ska då 
undervisningen fördelas jämt, eller ska hänsyn tas till olika befattningar, t ex så att befordrade 
professorer undervisar dubbelt så mycket som rekryterade professorer.

professor
lektor befordrad till professor
lektor
biträdande lektor
forskare (inte reglerat)

2. SU interna uppdrag

3. Externa uppdrag

4. Annan undervisning som inte ordnas av DBB

5. Mycket handledning pga en stor forskargrupp

6. Oviljan att undervisa på vissa utbildningsnivåer

http://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/avtal/villkorsavtal-su-lokalt-avtal-1.137082
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