Faststalld 20 mars 2014

Jamstiélldhetsplan fér Institutionen for biokemi och biofysik, Stockholms universitet

Den av Institutionsstyrelsen utsedda jamstalldhetsgruppen, bestaende av tre representanter
for lararna, tva for doktoranderna, en for TA personalen samt prefekt, har utarbetat féljande
jamstalldhetsplan for Institutionen f6ér biokemi och biofysik. Jamstélldhetsombud vid
institutionen ar Elisabet Glaser.

Arbetsgruppen har kartlagt Institutionen med avseende pa konsférdelning inom olika
tjanstekategorier, 16nebilden samt kvinnorepresentation i styrelser och arbetskommittéer med
uppgifter fran februari 2014. Nedan redovisas denna kartlaggning samt forslag till atgarder.

Koénsférdelning inom olika tjanstekategorier

Vid Institutionen arbetar fér narvarande 201 personer med bade finansiering och verksamhet
vid Institutionen, 72 kvinnor och 129 man (Tabell I). Av 78 forskarstuderande, &r 34 (43 %)
kvinnor och 44 méan. 3 kvinnor av 12 har tjadnst som professor, vilket utgér 25 %. Andelen
kvinnor som innehar anstéllning som larare med/utan tillsvidare anstéllning &r 50 %, resp. 33
% medan for forskare med/utan tillsvidare anstéllning ligger det pa 32 % resp. 8 %. Inom den
Teknisk-administrativa (TA) personalen, 7 (58 %) av 12 &r kvinnor. Om man jamfér dessa
siffror med koénsférdelning 2010, kan man konstatera féljande férandringar: 1) Vi ar néstan
dubbelt s& manga pa Institutionen och andelen kvinnor har minskat med 14 %. 2) Andelen
kvinnor som professorer ar densamma, 25 %. 3) Andelen kvinnor som forskare har minskat
med 15 %. 4) Andelen kvinnor bland doktoranderna har minskat med nastan 20 %. Det ar
gladjande att det fortfarande ar en jamn foérdelning bland larare med tillsvidare anstallning,
post-doktorer med anstallning och inom TA-personalen.

Tabell |

Koénsférdelning inom olika anstallningskategorier.

Anstéllning Kvinnor Man Totalt Kvinnor
antal antal %
Professorer 3 9 12 25
Professor Emeritus/Emerita 2 7 9 22
Larare med tillsvidare 4 4 8 50
anstélining
Larare utan tillsvidare 2 4 6 33
anstélining
Forskare med tillsvidare 7 15 22 32
anstélining
Forskare utan tillsvidare 1 11 12 8
anstélining
Post-doktorer med 7 7 14 50
anstélining
Post-doktorer med 5 23 28 18
stipendier
Doktorander 34 44 78 43
TA-personal 7 5 12 58
Totalt 72 129 201 36




Lonebilden

Loénebilden for kvinnor och mén (Tabell Il) visar néstan 20 % lagre genomsnitt I6n fér kvinnor
som professorer samt 14 % och 12 % lagre 16n f6r kvinnor inom tjanstekategorier som larare
och forskare med tillsvidare anstallning. Det & anmarkningsvart och visar att skillnaden har
okat i forhallande till ar 2010, da den var 5 %. Inom TA-personal &r medelldnen 2.5 % hogre
for kvinnorna.

Tabell 1l

Medelléner fér kvinnor och méan inom olika anstallningskategorier (enbart I16ner redovisade
pa I6nelistan).

Anstéllning Kvinnor Loéneskillnad Man
for kvinnor i
forhallande
till mén
Antal L6n (kr) % Antal L6n (kr)
Professorer 3 54 200 -19.8 9 64 933
Larare med tillsvidare 4 38 200 -14.2 4 43 625
anstéllning
Larare utan tillsvidare 2 37 250 0.3 4 37 125
anstéllning
Forskare med 7 35 771 -12.3 15 40 193
tillsvidare anstéllning
Forskare utan 1 35 700 6.8 11 33 250
tillsvidare anstéllning
Post-doktorer med 7 30 371 -1.8 7 30 942
anstéllning
Doktorander 34 23 700- - 44 23 700-
27 500 27 500
TA-personal 7 33 785 2.5 5 32 920
Representation i styrelsen, arbetskommittéer andra administrativa

ledningsfunktioner

Representation av kvinnor och méan i Institutionsstyrelsen, arbetsgrupper och administrativa
ledningsfunktioner redovisas i Tabell Il och IV. Det framgar att kvinnorepresentationen i
styrelsen etc. & mycket hég och Overstiger i flera fall den procentuella representationen i
olika anstallningskategorier. En kvinna ar prefekt; av tva studierektorer, en ar kvinna. Det ar
lika manga kvinnor som man som undervisar pa grundnivd, men andelen av kvinnor som
undervisar pa avancerad- och forskarutbildningsniva ar bara 18 %, vilket kan foérklaras med
lag representation av kvinnor bland professorerna.

Tabell 11l

Representation institutionsstyrelsen 2012-2014

Tjanst Kvinnor Man % Kvinnor

Professor 3 2 60




Larare 2 2 50
Doktorand 2 - 100
TA-personal 1 1 50

Tabell IV

Representation i institutionsstyrelsens arbetsgrupper, i Institutionens ledning samt bland

larare pa grund-, avancerad- och forskarutbildningsniva, 2012-2014

Arbetsgrupp/funktion Kvinnor Man % Kvinnor
Arbetsmiljé 8 1 89
Jamstalldhet 5 2 71
Rekrytering 2 5 29
Prefekt/Vice ordférande/Prefektrad 1 2 33
Studierektor 1 1 50
Larare pa grundniva 7 7 50
Larare pa avancerad niva 3 14 18
Larare pa forskarutbildningsniva 3 14 18

Koénsférdelning bland géastforelasare

Det kan konstateras att under perioden 2011-2013 har andelen av kvinnor bland de inbjudna
forelasarna vid Institutionen varit lag, i genomsnitt 15 %, vilket &r lagre &n andelen kvinnor

som &r verksamma som professorer inom biokemi/biofysik.

Tabell V

Gaéastforelasare vid institutionen under 1998-2013.

Ar Kvinnor Man % kvinnor
1998 7 15 32
1999 3 24 12
2000 9 21 30
2001 5 28 15
2002 2 20 9
2003 1 24 4
2004 10 10 50
2005 6 20 23
2006 1 13 7
2007 5 15 25
2008 3 18 14
2009 9 18 33
2010 ? ? ?
2011 4 25 14
2012 6 31 18
2013 5 30 14




Utvardering

Arbetsgruppen vill inledningsvis framhalla att det ar en allman uppfattning inom Institutionen
att det satt pa vilket verksamheten bedrivs inte betraktas som kdnsdiskriminerande. Av den
aktuella kartlaggningen framgar féljande:

- Andelen kvinnor som innehar anstallning som professor eller forskare ar mycket lagre
an for méan, 25 % resp. 18 %.

- Bland larare och doktorander ar andelen kvinnor ca 40 %.

- Lénebilden visar att kvinnor inom tjanstekategorierna fér professorer, larare och
forskare med tillsvidare anstallning har 20 %, 14 % resp. 12 % lagre genomsnitt I6n
an man.

- Institutionsstyrelsen, olika arbetsgrupper samt administrativa ledningsfunktioner
representeras mycket val av kvinnor.

- Institutionen har inbjudit bara 15 % kvinnor som géstférelasare under de senaste
aren.

Forslag till atgarder

Som tidigare ndmnts finns det farre kvinnor &n mén bland professorerna och forskare. For att
underlatta fér kvinnor att fortsatta inom forskarkarriaren féreslar vi en rad atgéarder.

Eftersom pabdrjandet av studier vid universitetet har senarelagts (medelaldern fér dem som
pabdrjar studier vid universitetet &r 23 ar) sammanfaller doktorandtiden ofta med tiden for
familjebildning. P4 samma satt ar det vanligt att den post-doktorala tiden och den mycket
arbetskravande etableringen av en egen forskningsverksamhet efter doktorsexamen,
sammanfaller med familjebildning. Den kombinationen ar mycket svar och enligt var mening
drabbas kvinnor oftare &n méan. Familjebildningen leder déarfor ofta till att kvinnor bromsas i
karriaren och darigenom blir mindre konkurrenskraftiga.

For att astadkomma en stérre jamstalldhet enligt Universitetets jamstéalldhetsplan, behovs det
atgarder pa olika nivaer i forskarkarriaren. Forslag till dessa atgarder presenteras nedan.
Vara atgéarder ar i huvudsak kdnsneutrala men kan, enligt var mening, leda till att fler kvinnor
vill satsa pa en forskarkarriar.

Den aktuella kartlaggningen visar att kvinnor inom tjanstekategorierna professorer, larare och
forskare med tillsvidare anstéllning har i genomsnitt mycket lagre 16n (nastan 20 % for
professorer!ll) &n méan inom resp. tjanstekategori. Ar detta motiverat? Vilka faktorer kan
forklara denna skeva férdelning?

Vid universitetet tillampas individuell I6nesattning som baseras pa en rad faktorer omfattande
de individuella arbetsuppgifterna, forskarens skicklighet och forskarens betydelse/varde for
institutionens och universitetets arbete. For de tjanstekategorier déar skillnaderna féreligger
beddms forskares skicklighet i form av vetenskaplig produktion, tilldelning av externa anslag,
handledning och utexaminering av doktorander, internationellt och nationellt samarbete,
undervisningsmeriter samt deltagande i administrativa uppgifter inom institutionen,
universitetet och olika forskningsstédjande organ. En annan faktor som kan spela roll &ar aktiv
strategisk rekrytering av forskare till institutionen da man maste erbjuda konkurrenskraftiga
I6ner. Vi foreslar en skyndsam revision av I6ner inom de utpekade tjanstekategorierna for att
unders6ka om skillnaderna &r beréattigade.



Andelen kvinnor som géastférelasare vid Institutionen har varit 1ag under de senaste aren, t o
m lagre &n andelen kvinnor som &r verksamma som professorer inom biokemi/biofysik vid
Institutionen. Detta kan bero delvis pa en storre andel av forskare med en mera teoretisk
(bioinformatisk) forskningsfokus vid Institutionen och delvis pa att man anlitas oftare som
opponenter, medlemmar i betygsndmnder och som samarbetspartners vilket leder till att de
blir oftare bjudna som gastforeldsare. Vi kommer att utarbeta en handlingsplan for att fa en
forandring, d.v.s. for att bjuda fler kvinnor som géastférelasare.

Var statistik visar att kvinnor representeras mycket val i Institutionsstyrelsen och olika
arbetsgrupper, som t.ex. arbetsmiljogruppen samt inom administrativa ledningsfunktioner,
som t.ex. prefektuppdrag. Detta har ett stort varde for institutionen och matchar inte bra med
genomsnitt 1agre 16ner for kvinnor i flera tjanstekategorier.

Atgarder inom Institutionen

Vi kommer att fortsatta verka for att kvinnliga doktorander som &r intresserade av att satsa
pa forskarkarriaren, aktivt uppmuntras till att fortsatta.

Vi kommer att verka for att det skapas kvinnliga férebilder genom att aktivt arbeta fér jamn
kénsférdelning inom olika forskningsaktiviteter, undervisningsomraden och i Institutionens
beslutsfattande organ samt utarbeta en handlingsplan f6r att ha fler kvinnor som
gastforeldsare.

Vi kommer att verka fér en revidering av I6nerna mellan kvinnor och mén om osakliga
skillnader kan konstateras.

Vi kommer att féra en aktiv diskussion kring jamstalldhet inom naturvetenskapliga @mnen for
att hitta végar som skulle underldtta samordning av fortsatt forskarkarriar med
familjebildningen.

Vi kommer att anordna ett seminarium varje ar, med avsikt att diskutera jamstélldhetsarbetet
vid Institutionen och i dvrigt.

Effekterna av de foreslagna atgarderna ar svara att mata men uppféljning av
jamstalldhetsarbetet kommer att presenteras vid varje jamstalldhetsseminarium som arligen
arrangeras av jamstalldhetsgruppen.

Vi vill verka for att kompensera de doktorander vars handledare ar féraldralediga, i man av
behov.

Atgarder utanfér Institutionen

Verka for att uppna en jamn kénsrepresentation av kvinnor i universitetets beslutsfattande
organ, sakkunniguppdrag, m.m.

Verka for en béattre férdelning mellan tidsbegrdénsade och permanenta tjanster, vilket kan
framja att kvinnor vagar satsa pa en forskarkarriar.

Verka for férbattrat ekonomiskt stéd fér unga forskare till uppbyggnad av den egna
forskargruppen fran de organ som tilldelar bidrag och tar emot forskaren.



Jamstalldhetsgruppen ser en fara i att en 6kad andel av forskningsanslagen gar till olika
"center of excellence” vilka kan cementera mansdominerade informella natverk.



